ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                         на засіданні профкому
                                                                             11.01.2017р.
 
ПЛАН РОБОТИ
ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ
ОРГАНІЗАЦІЇ КУ «ММК» 
НА 2017 РІК
 
І. ПРОФСПІЛКОВІ ЗБОРИ
Січень
1. Про продовження дії колективного договору на 2017-2018 рр.
2. Звіт про виконання кошторису за 2016 рік та затвердження його витрат на 2017 рік.
3. Про порядок виплати матеріальної допомоги.
Листопад
1. Звіт про роботу профспілкового комітету за 2017 рік.
 
ІІ. ЗАСІДАННЯ ПРОФКОМУ
Січень
1. Про погодження графіка відпусток працівників. 
2. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.
3. Про затвердження плану роботи на 2017 рік.
Березень
1. Обговорення характеристик педагогів КУ «ММК», які атестуються.
2. Про роботу адміністрації закладу із дотримання трудового законодавства та законодавства з охорони праці.
Травень
1. Про стан ведення трудових книжок членів колективу.
2. Про проведення заходів щодо закінчення навчального року.
3. Про надання згоди на соціальні та додаткові відпустки працівникам КУ «ММК» — членам профспілки.
Серпень
1. Про створення належних умов праці в період підготовки до нового навчального року.
2. Про погодження тарифікаційних списків.
Вересень
1. Про погодження посадових інструкцій методистів КУ «ММК».
2. Про погодження складу атестаційної комісії.
3. Про погодження кандидатур на нагородження грамотами та премією з нагоди відзначення Дня вчителя, Дня Дошкілля.
                                                          Жовтень
1. Про погодження розподілу винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю.

Грудень
1. Аналіз звернень членів колективу закладу в профком за рік.
 
ІІІ. Загальні заходи
1. Здійснювати систематичний аналіз стану виконання положень нормативно-правових актів, які визначають соціально-економічні права та гарантії членів профспілки: 
· Колективного договору  між адміністрацією та колективом ММК на 2017-2018 рр.;
· Виплат заробітної плати працівникам ММК. Надання грошової винагороди, гарантій і компенсацій  для працівників,  які направляються на курси  підвищення кваліфікації;
· Постанов звітно-виборних зборів, пленумів обласної організації Профспілки працівників освіти.
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